
 

 

การจัดการความรู้ หน่วยเฉพาะกจินาวกิโยธินตราด 

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 เร่ือง การสร้างความร่วมมือในการดับไฟป่า 

 



 
 

คำนำ 

  
 เอกสารคู่มือฉบับนี้ เป็นเอกสารท่ี ฉก.นย.ตราด  ได้จัดทำขึ้น เพื่อความมุ่งหมายให้กับกำลังพลผู้ท่ีมา
ปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นท่ีรับผิดชอบของหน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธินตราด ท่ีจะได้นำไปศึกษา ซึ่งสามารถ รับรู้ถึงแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับการร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ขั้นตอนและวิธีการต่างๆ เมื่อเกิดไฟป่าในพื้นท่ีชายแดน
ด้าน จว.ตราด 

 ดังนั้น ฉก.นย.ตราด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารคู่มือฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ให้กับผู้ท่ีมาปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้เข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติ วิธีการ เพื่อจะได้นำไปปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
      
 หน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธินตราด 

                                          ๑๐ พ.ค. ๒๕๖๗ 
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คำส่ังหน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธินตราด 
( เฉพาะ ) 

ท่ี   ๔๖  / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้  ฉก.นย.ตราด   

......................................... 

 เพื่อให้การดำเนินการจัดการความรู้ ฉก.นย.ตราด เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสม และสอดคล้องกับแนว
ทางการจัดการความรู้ของ กปช.จต. จึงให้ปฏิบัติดังนี ้
 ๑. ให้ผู้ดำรงตำแหน่งดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดการความรู้ ฉก.นย.ตราด 
  ๑.๑ กรรมการอำนวยการ 
       ๑.๑.๑ ผบ.ฉก.นย.ตราด ประธานกรรมการ 
   ๑.๑.๒ รอง ผบ.ฉก.นย.ตราด รองประธานกรรมการ 
   ๑.๑.๓ เสธ.ฉก.นย.ตราด กรรมการ 
   ๑.๑.๔ หน.ชค.ทพ.นย.๑ กรรมการ 
   ๑.๑.๕ หน.ชค.ทพ.นย.๓ กรรมการ 
   ๑.๑.๖ ผบ.พัน.ร.ฉก.นย.ตราด กรรมการ 
   ๑.๑.๗ ผบ.ฉก.นย.๑๘๒ กรรมการ 
   ๑.๑.๘ นกพ.ฉก.นย.ตราด กรรมการ/เลขานุการ ฯ 
  ๑.๒ กรรมการจัดการความรู้ 
   ๑.๒.๑ ผบ.พัน.ร.ฉก.นย.ตราด ประธานกรรมการ 
   ๑.๒.๒ ผบ.ร้อย.บก.และบริการ รองประธานกรรมการ 
   ๑.๒.๓ รอง ผบ.ฉก.นย.๑๘๒ กรรมการ 
   ๑.๒.๔ รอง หน.ชค.ทพ.นย.๑ กรรมการ 
   ๑.๒.๕ รอง หน.ชค.ทพ.นย.๓ กรรมการ 
   ๑.๒.๖ นยก.ฉก.นย.ตราด กรรมการ 
   ๑.๒.๗ นกพร.ฉก.นย.ตราด กรรมการ 
   ๑.๒.๘ นขว.ฉก.นย.ตราด กรรมการ 
   ๑.๒.๙ นกบ.ฉก.นย.ตราด กรรมการ 
   ๑.๒.๑๐ นกพ.ฉก.นย.ตราด กรรมการ/เลขานุการ ฯ 
   ๑.๒.๑๑ นยก.พัน.ร.ฉก.นย.ตราด กรรมการ 
   ๑.๒.๑๒ ผบ.มว.พ.ท่ี ๑ พัน.ร.ฉก.นย.ตราด กรรมการ 

/ ๒.คณะกรรมการ   ... 



 
 

- ๒ - 
 
 ๒. คณะกรรมการจัดการความรู้  ฉก.นย.ตราด ตามข้อ ๑ มีหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๒.๑ วางแผนการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ ฉก.นย.ตราด 
  ๒.๒ ประสาน  สนับสนุน  ส่งเสริมและเช่ือมโยงให้ เกิ ดการความรู้ และ ชุมชนนักปฏิบั ติ                    
ในหน่วยต่าง ๆ ของ ฉก.นย.ตราด และหน่วยข้างเคียงใน กปช.จต.ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ เอกชนอื่นๆ 
  ๒.๓ เสนอแนะแนวทางการจัดโครงสร้างพื้นฐานในการจัดความรู้ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ใน
หน่วย 
  ๒.๔ ติดตามและประเมินผลการจัดการความรู้ ฉก.นย.ตราด 
  ๒.๕ ให้คณะกรรมการฯ แต่งต้ังคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  ท้ังใน 
และนอกสังกัด ฉก.นย.ตราด มาให้คำปรึกษาแนะนำได้ตามท่ีเห็นสมควร 
 ๓. ประธานกรรมการสามารถแต่งต้ังคณะทำงานเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
 ๔. นขต.ฉก.นย.ตราด ให้การสนับสนุนตามท่ีคณะกรรมการจัดการความรู้ ร้องขอ 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้หรือจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 
 

        ส่ัง         ณ          วันท่ี      ๑      พฤษภาคม   พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
                                                        (ลงช่ือ)  น.อ.  นฤมิต  ศุขสมิติ 
                                                                         ( นฤมิต  ศุขสมิติ )      
                                                                          ผบ.ฉก.นย.ตราด 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

การจัดการองค์ความรู ้ฉก.นย.ตราด 
 

 ช่ือผลงาน   การจัดการความรู้หน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธินตราด เรื่อง การสร้างความร่วมมือในการดับไฟป่า 
 ช่ือกลุ่ม  หน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธินตราด 

ประเภทผลงาน องค์ความรู้แนวทางการสร้างความร่วมมือในการดับไฟป่าระหว่างหน่วยงานราชการ ในจังหวัดตราด 
เหตุผลและความจำเป็น 
 ฉก.นย.ตราด เป็นหน่วย นบภ.ฉก.นย.ตราด จัดกำลังพลและยุทโธปกรณ์เข้าสนับสนุนหน่วยงานของรัฐท่ีมี
อำนาจหน้าท่ีโดยตรงตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดตราด โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนการปฏิบัติงานใน
ภาวะฉุกเฉิน เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติได้โดยทันที ในพื้นท่ีรับผิดชอบทางบกตามแนวชายแดนระหว่างประเทศ
เพื่อนบ้านของ อ.เมืองตราด อ.บ่อไร่  อ.คลองใหญ่  และ อ.เกาะกูด จว.ตราด หรือตามท่ีได้รับการแบ่งมอบพื้นท่ีใน
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติแล้วรายงาน ศบภ.กปช.จต.ทราบ    
ลักษณะและประโยชน์ของผลงาน 

จัดทำเป็นเอกสารการนำเสนอขั้นตอนการปฏิบัติการสร้างความร่วมมือในการดับไฟป่า โดยการให้การ
สนับสนุนหน่วยงานหลักของจังหวัด ปภ.จังหวัดตราด และ นบภ.ฉก.นย.ตราด 
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องใช้ความรู้หรือต้องการพัฒนา 
 - ผู้บังคับหน่วย   
 - ผู้วางแผน  

- ผู้ปฏิบัติ 
- หน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 

กระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้แก่หน่วยต่าง ๆ 
 - การถ่ายทอดความรู้ให้แก่หน่วยต่างๆ นั้นสามารถกระทำได้ดังนี้คือ  
   ๑. ให้หน่วยศึกษาจากเอกสาร  

  ๒. มีการสาธิตรายละเอียดในการปฏิบัติ 
 ๓. มีการอบรมช้ีแจงระเบียบการปฏิบัติต่าง ๆ  
กระบวนการได้มาซึ่งความรู้ และการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
 - คำส่ัง ปภ.จว.ตราด 
 - แนวทางการปฏิบัติท่ีผ่านมา 
 - การสัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
เคล็ดลับและเทคนิค 
 - ศึกษาข้อมูลอย่างรอบด้าน 
 - ศึกษาจากข้อขัดข้องและแนวทางการแก้ไขจากการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 
 - เทคนิคสัมภาษณ์จากผู้ให้ข้อมูลตามกลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนด 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

- สมาชิกกลุ่มจัดทำองค์ความรู้(KM) มีความรู้ ความชำนาญ และมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานเป็น 
อย่างมาก รวมท้ังมีความรับผิดชอบในทุกขั้น 
 - ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี โดยการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมี 
ความสามารถให้ดำเนินการจัดทำคู่มือ รวมทั้งให้การสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ และปัจจัยอื่น ๆท่ีเกี่ยวข้อง 
ความสามารถให้ดำเนินการจัดทำคู่มือ รวมทั้งให้การสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ และปัจจัยอื่น ๆท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลสัมฤทธิ์ 
 - คู่มือได้รับการยอมรับจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสามารถนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 
 

ข 



 
 

สารบัญ 
 

 เร่ือง หน้า 

๑. วัตถุประสงค์   ๑ 

๒. ขอบเขต   ๑ 

๓. การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ประชุมและหารือในการป้องกันไฟป่า  ๒ 

๔. การปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์                                                                                ๓ - ๔ 

๕. ปฏิบัติงานร่วมกันกับหน่วยงาน   ๕    

๖. เฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง  ๖ - ๗  

๗. ประกาศจังหวัดตราด เรื่อง ห้ามเผาไร่ นา ขยะ และการเผาในท่ีโล่งทุกประเภท ฯ   ๘  

๘. ข้อเสนอแนะ  ๙                                                                                    

๙. บทเรียนจากการปฏิบัติ                                                                                     ๑๐ 

๑๐. เอกสารอ้างอิง  ๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 



 
 

  การแบ่งปันความรู้ด้วยบทเรียนหนึ่งประเด็น                             ๑ 
Knowledge Sharing by One Point Lesson (OPL) 

 
หน่วยงาน : หน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธนิตราด 

ชื่อ
เรื่อ

ง องค์ความรู้  
 
เรื่อง : การสร้างความร่วมมือในการดับไฟป่า 

เลขท่ีเอกสาร  

ปร
ะเภ

ท        ความรู้                     การพัฒนาปรับปรุง วันท่ีจัดทำ  
       เทคนิคการทำงาน        ยุทธวิธี ผู้จัดทำ หัวหน้ากลุ่ม ผู้อนุมัติ 
       อื่นๆ ร.ท. น.อ. น.อ. 

 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ ข้ันตอน และวิธีดำเนินการ ในการประสานงานกับหน่วยงานราชการ 

๒. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการไปตามกระบวนการและสามารถ นำไปพิจารณา ปรับใช้ ได้
อย่างเหมาะสม 

ขอบเขต 

 คู่มือเล่มนี้จะแสดงขั้นตอนการดำเนินการร่วมมือกับส่วนราชการในพื้นท่ีจังหวัดตราด ในระดับภูมิภาคถึง
ระดับท้องถิ่นในการร่วมมือในการดับไฟป่า เพื่อให้ผู้ปฏิบัติหรือกำลังพลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในพื้นท่ี ได้เข้าใจและปฏิบัติได้
ถูกต้อง ตลอดจนนำไปปรับใช้ ได้อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ         ๒ 

      
 เมื่อ ๐๓๐๙๐๐ พ.ค.๖๗ ว่าท่ีเรือโท วรวิทย์  สมรัตน์  ผู้แทน พัน.ร.ฉก.นย.ตราด เข้าร่วมประชุมเรื่องการ
จัดทำแนวกันไฟป่าตามโครงการป้องกันและควบคุมไฟป่า ณ เทศบาลตำบลตะกาง อ.เมืองตราด จว.ตราด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อ ๐๓๐๙๐๐ - ๑๕๓๐ พ.ค.๖๗ พัน.ร.ฉก.นย.ตราด จัดกำลังพล ในการจัดทำแนวกันไฟป่าตามโครงการ
ป้องกันและควบคุมไฟป่า ณ เทศบาลตำบลตะกาง อ.เมืองตราด จว.ตราด  

  



 
 

การปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุการณ์         ๓ 

   

 เมื่อ ๐๕๑๑๓๐ พ.ค.๖๗ ชค.ทพ.นย.๓ ฯ โดย ร้อย.ทพ.นย.๕๓๕ ฯ (บ้านชำราก) รายงานสถานการณ์ไฟ
ไหม้ป่า ได้มีลมพัดจากทางทะเลพัดขึ้นเขาบรรทัด ทำให้ไฟป่าประทุ บริเวณกลางเขาบรรทัด และบริเวณอนุสรณ์สถาน  
ร้อย.ทพ.นย.๕๓๕ ฯ จะติดตามสถานการณ์ หากมีข้อมูลเพิ่มเติมจะรายงานให้ทราบต่อไป 

  



 
 

          ๔ 

 ร้อย.ทพ.นย.บ้านชำราก ได้แจ้ง ทต.ชำราก อบต.ท่ากุ่ม ส่งรถน้ำมาฉีดสกัดกั้นไฟป่า และจัด กำลังพลเข้า
ร่วมฉีดน้ำสกัดกั้นไฟป่า 

 

 
           

 
 
 
 



 
 

ปฏิบัติงานร่วมกันกับหน่วยงาน          ๕ 
 
 เมื่อ ๐๖๐๙๓๐ พ.ค.๖๗ ชค.ทพ.นย.๓ ฯโดย ร้อย.ทพ.นย.๕๓๕ (บ้านชำราก) ได้จัดชุดระวังป้องกันจำนวน  
๙ นายให้กับ ชุดเฝ้าระวังไฟป่า ทต.ตะกาง ขึ้นปฏิบัติงานบนเขาบรรทัด โดยมี นายอภิเดช บุญล้อม  นายก ทต.ตะกาง 
เป็น หน.ชุด ฯ เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานกับประชาชนในพื้นท่ี  
ผลการปฏิบัติ ประชาชนมีความเช่ือมั่น และให้ความร่วมมือกับหน่วยทหารเป็นอย่างดี 

 
 

 

 



 
 

เฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง         ๖ 

 เมื่อ ๐๖๑๘๑๐ พ.ค.๖๗ ชค.ทพ.นย.๓ ฯโดย ร้อย.ทพ.นย.๕๓๕ (บ้านชำราก) ใช้เครื่องมือพิเศษ (โดรน) ขึ้น
บินสำรวจสถานการณ์พื้นท่ีไฟไหม้ป่าเขาบรรทัด เวลา ๑๗๐๕ พื้นท่ีไฟไหม้ป่าเกิดฝนตกบริเวณพื้นท่ีไฟไหม้ป่า ทำให้
ไฟป่าสงบ แต่ยังเหลือกลุ่มควันเป็นบางจุด ร้อย.ทพ.นย.๕๓๕ ฯ จะติดตามสถานการณ์ หากมีข้อมูลเพิ่มเติมจะ
รายงานให้ทราบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

             ๗ 

 เมื่อ ๐๗๐๓๐ พ.ค.๖๗ ชค.ทพ.นย.๓ ฯโดย ร้อย.ทพ.นย.๕๓๕ (บ้านชำราก) ใช้เครื่องมือพิเศษ (โดรน) ขึ้นบิน
สำรวจสถานการณ์ไฟไหม้ป่าเขาบรรทัด เนื่องจากพื้นท่ีเขาบรรทัดได้เกิดฝนตก ทำให้ไฟป่าได้สงบลง  ร้อย.ทพ.นย.
๕๓๕ ฯ จะติดตามสถานการณ์และเฝ้าระวังป้องกันไฟป่าไม่ให้เกิดซ้ำต่อไป  



 
 

             ๘ 

ประกาศจังหวัดตราด เร่ือง ห้ามเผาไร่ นา ขยะ และการเผาในที่โล่งทุกประเภท โดยเด็ดขาดในพื้นที่จังหวัดตราด 

  



 
 

             ๙ 

ข้อเสนอแนะ 
การจัดทำเอกสารจัดการองค์ความรู้ของ หน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธินตราด ในหัวข้อแนวทางการสนับสนุนการ

ควบคุมและดับไฟป่า ในพื้นที่รับผิดชอบ จังหวัดตราด ทางคณะกรรมการได้ทำการศึกษาข้อมูลการปฏิบัติของหน่วยที่ผ่าน
มาเกี่ยวกับการบริหารจัดการของหน่วยตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ ศบภ.กปช.จต. และแผนงานของ
จังหวัดตราด รวมถึงแผนปฏิบัติของ นบภ.ฉก.นย.ตราด ซึ่งยังมีข้อมูลที่จะต้องศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้เพิ่มเติม เช่น 
การปฏิบัติร่วมกับอากาศยานในการดับไฟป่า การปฐมพยาบาล เป็นต้น ดังนั้น หน่วยเฉพาะกิจนาวิกโยธินตราดเห็นว่า ควร
จะต้องให้หน่วยต่างๆ ของ กปช.จต. ได้มีการศึกษาเพิ่มเติม และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ของ แนวทางการสนับสนุนการ
ควบคุมและดับไฟป่า ในพื้นที่รับผิดชอบ ให้สามารถปฏิบัติได้อย่างเข้าใจ และเกิดความปลอดภัยต่อกำลังพลที่ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพให้มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๐ 

บทเรียนจากการปฏิบัติ 

เร่ือง     

วัน เวลา    

สถานที ่    

หน่วย/องค์กร    

๑. เหตุการณ์    

     

๒. การปฏิบัติ    

     

๓. ผลการปฏิบัติ   

     

ข้อดี     

     

ข้อเสีย    

     

๔. บทเรียนที่ได้รับ   

     

๕. ข้อแนะนำการปฏิบัติในคร้ังต่อไป   

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๑ 

เอกสารอ้างอิง 
 

ข้อมูลอ้างอิงจากสื่อออนไลน ์
https://trat.mnre.go.th/th/news/detail/174090 

 

 


