
ค ำน ำ 

 การจัดการความรู้ของ พัน.ป.กจต. ในปีงบประมาณ ๖๙  เรื่อง ขั้นการปฏิบัติภารกิจยิงของ ปกค. ๑๕๕ 
มม. อัตตาจร ATMG นั้น เป็นการรวบรวมองค์ความรู้และเทคนิคต่าง ๆ ของก าลังพลในอัตรา  ร้อย.ป.สนาม  
ที่มีประสบการณ์และผ่านการฝึกทางยุทธวิธีปืนใหญ่สนาม เพ่ือปฏิบัติภารกิจสนับสนุนหน่วยด าเนินกลยุทธ์ได้อย่าง
แม่นย า ต่อเนื่อง และทันเวลา 

 คณะผู้จัดท าองค์ความรู้ได้เรียบเรียงอธิบายล าดับขั้นตอนให้กับผู้ที่สนใจ ค้นคว้า สามารถน าไปใช้
ปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อย 

 

 

                         คณะกรรมกำร กำรจัดกำรควำมรู้ 
                                                                               พัน.ป.กจต. ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๙ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๑ ๑.๒ 

ขั้นกำรปฏิบัติภำรกิจยิงของ ปกค. ๑๕๕ มม. อัตตำจร ATMG 

ลักษณะส ำคัญของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 ภารกิจของ พัน.ป.กจต. : สนับสนุนการป้องกันชายแดนของ กจต. ด้วยการยิงสนับสนุนอย่าง
ใกล้ชิด ต่อเนื่อง และทันเวลาแก่หน่วยด าเนินกลยุทธ์ และท าการยิงต่อต้านอาวุธสนับสนุนของข้าศึก
ตลอดการด าเนินกลยุทธ์ รวมท้ังป้องกันภัยทางอากาศระยะใกล้ชิดให้กับ ต าบลส่งก าลัง และท่ีตั้ง 
กองบังคับการ 

 ในสถานการณ์ปกติ หาก ร้อย.ป.สนาม ได้ท าการฝึก ขั้นการปฏิบัติภารกิจยิงของ ปกค. ๑๕๕ มม. 
อัตตาจร ATMG อย่างสม่ าเสมอ และก าลังพลทุกส่วนมีความรู้ความเข้าใจในงานหรือหน้าท่ีของตนเอง
เป็นอย่างดีแล้วนั้น จะสามารถท าให้ปฏิบัติภารกิจได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา ถูกต้อง และปลอดภัยกับ
ก าลังพล และอาวุธยุทธโธปกรณ ์

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 เพื่อใช้เป็นหลักการปฏิบัติภารกิจยิงของ ปกค. ๑๕๕ มม. อัตตาจร ATMG เพื่อให้หน่วยมีความ
พร้อมสามารถปฏิบัติภารกิจการยิงสนับสนุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ก าลังพลมีความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานอย่างรวดเร็วในการรับภารกิจยิง 

ขั้นกำรปฏิบัติภำรกิจยิงของ ปกค. ๑๕๕ มม. อัตตำจร ATMG มีกำรปฏิบัตติ่อไปนี ้
 ๑. เปิดระบบน าทาง ( INS Alignment ) เพ่ือเชื่อมโยงปืน ระบบ GPS งานแผนที่เข้าด้วยกัน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



๑.๓ ๑.๔ 

๑.๕ ๑.๖ 

๑.๗ ๑.๘ 

- ๒ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑.๙ ๑.๑๐ 

๑.๑๑ ๑.๑๒ 

- ๓ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. เตรียมความพร้อมของอาวุธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 

 ๓. เตรียมความพร้อมอมภัณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ๔. การเข้าท่ีตั้งยิง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕.๑ ๕.๒ 

๕.๓ ๕.๔ 

๕.๕ 

- ๕ - 

 ๕. การตั้งยิง เร่ิมเปิดระบบ PTO เพ่ือสร้างแรงดันไฮดรอลิก และระบบนิวเมติกส์ตลอดภารกิจยิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๖.๑ ๖.๒ 

๖.๓ ๖.๔ 

๖.๕ ๖.๖ 

- ๖ - 

 ๖. การปฏิบัติภารกิจยิง หลังจากได้รับค าสั่งยิง จาก ศอย. ( ศูนย์อ านวยการยิง )  ประกอบด้วย
ข้อมูลท่ีจ าเป็น เช่น กระสุน ชนวน ส่วนบรรจุ มุมภาค มุมยิง เป็นต้น เมื่อพลเล็งกรอกค่าต่างๆ แล้วน า
ปืนชี้ไปทิศทางยิงท่ีได้รับค าสั่ง ผบ.หมู่ปืนใหญ่ สั่งบรรจุ กระสุน/ไฟรเมอร์ บรรจุส่วนบรรจุ ปิดลูกเลื่อน
เปิดสวิตช์ ควบคุมการยิง ลั่นไกยิงเมื่อได้รับค าส่ังยิง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖.๗ ๖.๘ 

๖.๙ ๖.๑๐ 

๖.๑๑ ๖.๑๒ 

- ๗ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖.๑๓ ๖.๑๔ 

- ๘ - 

 

 

 

   

 

 

 

บันทึกกำรถ่ำยทอด 

 

ผู้ถ่ายทอด น.ท.วิชญ์ชพล  เรืองเชาว์หิรณั 

ผู้รับการถ่ายทอด ก าลังพลในสังกัด พัน.ป.กจต. 

วันที่ ตั้งแต่ ๑๐ เม.ย.69 

ทดสอบผู้เรียนและระบุผลการสอบ 
ก าลังพลในสังกัด พัน.ป.กจต. มีความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตาม 
ภารกิจยิงสนับสนุนให้กับหน่วยด าเนินกลยุทธ์ในพ้ืนที่รับผิดชอบได้ 
รวดเร็ว แม่นย า ทันเวลาและปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 



- ๙ - 

กำรเผยแพร่ และกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ของหน่วย 

 ๑. กำรจัดเก็บองค์ควำมรู้ 
 - ท าเป็นรูปเล่มเก็บไว้ แจกจ่ายให้กับฝ่ายอ านวยการ และหน่วยรอง 
 - จัดท าเป็นเอกสารรูปเล่ม เก็บไว้ที่ห้องสมุดกองพัน 

 ๒. กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
  - หน่วยน าองค์ความรู้ไปใช้เป็นคู่มือขั้นการปฏิบัติภารกิจยิงของ ปกค.๑๕๕ มม. อัตตาจร ATMG  
  - การเรียน Unit School โดยการจัดการเรียนการสอนภายในหน่วยงาน เป็นการถ่ายทอดความรู้ภายใน
หน่วยงานสู่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างองค์วามรู้ขึ้นในหน่วยงานสามารถน าความรู้นั้น ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจเพื่อให้งานส าเร็จได้โดยใช้ระยะเวลาน้อย ประหยัดเวลา คุ้มค่า และสะดวดรวดเร็ว 

 ๓. กำรสร้ำงนักจัดกำรควำมรู้ 
  - คัดเลือกข้าราชการเพ่ือเป็นผู้แทนหน่วยเข้ารับการอบรม และสัมมนา ตามที่ กปช.จต. สั่งการ 
  - ให้ผู้ที่ผ่านการอบรม สัมมนา ถ่ายทอดกระบวนการจัดท าองค์ความรู้ ให้บุคลากรภายในหน่วยได้เรียนรู้
โดยทั่วกัน 

 ๔. กำรแสวงหำ/สร้ำงองค์ควำมรู้ของหน่วย 
  - ให้ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเองที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ด าเนินการจัดท า
องค์ความรู้ การปฏิบัติงานของตนเองไว้เป็นรูปเล่ม และไฟล์ข้อมูล เพ่ือประโยชน์ ในการน าไปใช้ในการส่งหน้าที่  
ในการย้ายต าแหน่ง หรือสับเปลี่ยนก าลังพลตามวงรอบปีงบประมาณ เพ่ือให้ผู้ที่มารับหน้าที่ใหม่มีความเข้าใจในการ
น าองค์ความรู้มาใช้ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายต่อไป 

____________________________ 

 


